
Page 1 of 8 
 

 
 

સામાƛય Ʌચૂનાઓ અન ેશરતો 

(A) સામાƛય Ʌચૂનાઓઃ  

1. અરĥ કરવા માટ°ની િવગતવાર Ʌચુનાઓ સ�હત સમ˴ Ĥહ°રાત દર°ક ઉમેદવાર° ƚયાનથી વાચંવી જĮર� છે. 

2. ભરતી ̆�˲યા સબંધંનેી તમામ Ʌચુનાઓ કોલેજ વબેસાઈટ hƩps://www.koshahcollege.com/ પર  

Ⱥકુવામા ંઆવશ,ે તેથી સમયાતંર° કોલેજની વેબસાઈટ અȧકુ જોતા રહ°ɂુ.ં 

3. ઉમેદવાર° અરĥ કરતા ંપહ°લા સબિંધત જƊયાના િનયત શૈë�ણક લાયકાત/અȵભુવ/Әમર  

Ӕગેની તમામ બાબતોમા ંલાયકાત ધરાવે છે ક° ક°મ ત ેӔગેની ખાતર� કયા½ બાદ જ  અરĥ કરવાની રહ°શે. 

4. અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈë�ણક લાયકાત, Әમર, તેમજ અƛય લાયકાતની િવગતો સȶંણૂ½ 

તક°દાર� રાખીને ભરવાની રહ°શે. અરĥમા ંદશા½વેલ ખોટ� િવગતોને કારણે અરĥ રદ થવા પા́ બનશે. 

5. પસદંગી ̆�˲યા ̆માણ,ે અરĥની ચકાસણીને પા́ ઉમેદવારો પાસેથી શëૈ�ણક લાયકાત, Әમર, અȵભુવ 

તેમજ અƛય જĮર� અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી  ĮબĮ બોલાવી કરવામા ંઆવશે. સદર બાબતની મા�હતી 

કોલેજ વેબસાઈટ  hƩps://www.koshahcollege.com/ પર ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે. 

6. ફƈત ભારતીય નાગ�રકƗવ ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરĥ કર� શકશે. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી, �હƛદ� અને Ӕ˴ેĥ 

ભાષાȵુ ંìાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

7. અરĥ માટ° ભર°લ ̆ોસેિસ�ગ ફ� ર�ફડં મળવાપા́ રહ°શે નહ�. 

8. Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલે િનયત શૈë�ણક લાયકાત, વય મયા½દા તથા અƛય જĮર� લાયકાત અરĥ કરવાની છેƣલી 

તાર�ખની �ƨથિતએ ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશે. 

9. પસદંગી પામનાર ઉમેદવાર° Ȥજુરાત સરકાર̒ીના વખતો-વખતના CCC/CCC+ (Course on Computer 

Concepts)ની પર�ëા Ӕગે Ȑ િનયમો િનયત કર°લ છે તે Ⱥજુબ CCC/CCC+ ની પર�ëા સરકાર માƛય પર�ëા 

ક°ƛ̃ો પરથી અજમાયશી સમયગાળા દરƠયાન પાસ કરવાની રહ°શે. 

10. સીધી ભરતીથી િનમȰકૂ પામનાર ઉમેદવારન ે િનયિમત િનમȰકૂ મƤયા બાદ નાણા ં િવભાગના 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૦૫ ના ઠરાવ ˲માકં : નપન/૨૦૦૩/ĥઓઆઈ/૧૦/(પા.ફા.)ની જોગવાઈ ̆માણ ે રાજય 

સરકાર Ďારા તા.૦૧/૦૪/૨૦૦૫ થી દાખલ કરવામા ંઆવેલ નવી વિધ�ત પેƛશન યોજના લાȤ ુપડશે. 

11. સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ ન થાય Ɨયા ંɅધુી ભરતી ̆�˲યા Ӕગેની કોઈપણ ̆કારની આરટ�આઇ એƈટ 

હ°ઠળની મા�હતી માગંતી કોઈપણ અરĥ ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહӄ. 

12. રાԌય સરકાર/Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા વખતો વખત બહાર પાડવામા ંઆવતા િનયમો અરજદારોન ેલાȤ ુપડશે. 

13. પસદંગી પામેલ ઉમેદવારન ેકોલેજ Ȑ કોઈ વધારાની જવાબદાર� કોઈપણ િવભાગમા ંસҭપશે તે િનભાવવાની 

રહ°શે. 

14. ઉમેદવારના નામમા,ં અટકમા ંજો કોઈ તફાવત હોય તો (લƊન નҭધણી ̆માણપ́ અથવા લાȤ ુપડȱ ુઅƛય) 

તӔેગેના જĮર� દƨતાવĥે ȶરુાવા અરĥ સાથે અȧકૂ બીડવાના રહ°શે. 

15. ઉમેદવાર પોતે મેર�ટ યાદ�મા ં સમાિવƧટ થવા મા́થી સબિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો દાવો 

કરવાને હïદાર થશ ેનહ�. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ તે 

Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતીના (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭થી ઠરાવલે િનયમો અȵસુાર  
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યોƊય જણાતો નથી. તો Ȑ તે તબïે આવા ઉમેદવારન ેતેની િનમȰ ૂકં રĆ કર� પડતો Ⱥકુ� શકાશે. િનમȰકૂ 

બાબતે કોલેજ સતામડંળનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

16. ઉમેદવારોએ કોલેજ તરફથી લ�ેખત પર�ëા/ĮબĮ Ⱥલુાકાતȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે  Ɨયાર° ƨવખચ± હાજર 

થવાȵુ ંરહ°શે. 

17. ઉપરોƈત તમામ જƊયાઓ રાԌય સરકાર̒ી/Ȼિુનવિસ�ટ�ના ̆વત½માન ધારાધોરણો અને વખતો વખતની  

         Ʌચુનાઓ તેમજ િનયમોȵસુાર ભરવાપા́ રહ°શે. 

18. લે�ખત/ƨપધા½Ɨમક પર�ëા સદંભ½ની તેમજ Ɨયારબાદની તમામ Ʌચુનાઓ ઉમેદવારના અરĥ પ́કમા ં

દશા½વેલ મોબાઈલ નબંર/ઈ-મેઇલ પર આપવામા ં આવશે. આથી, અરĥપ́કમા ં સબંિંધત કોલમમા ં

ઉમેદવાર° મોબાઈલ નબંર/ઈ-મેઈલ અવƦય દશા½વવો અને ̆ �˲યા ȶણૂ½ થયા Ʌધુી નબંર/ઈ-મેઈલ Ĥળવી 

રાખવો અિનવાય½ છે. મોબાઈલ નબંર બદલવા અથવા બધં થઈ જવાના કારણ ેઉમદેવારને SMSથી Ʌચૂના  

ના મળે તો તેની જવાબદાર� ઉમેદવારની રહ°શે. 

19. ભરવાની થતી જƊયાઓ ક° ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈપણ કારણોસર ફ°રફાર ક° રદ કરવાની આવƦયકતા જણાય 

તેવા સજંોગોમા ંઆ Ӕગેનો કોલેજ સતામડંળનો સȶંણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે. 

20. ƛયાિયક કાય½વાહ� માટ° ƛયાયëે́ ધોરાĥ ȶરુȱ ુમયા½દ�ત રહ°શે. 

21. ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો લગાવે છે તનેા પાસપોટ½  સાઇઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુ કોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ 

કરવાનો રહ°શ ે(Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી 

સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે.) ઉમદેવાર° આવો ફોટો તાȐતરમાજં પડાવેલો હોવો જĮર�  

છે, Ȑથી ભરતી/િનમȰકૂના િવિવધ તબïે ઓળખ ̆ƨથાિપત કરવામા ંકોઇ ȺƦુક°લી ન અȵભુવાય. 

(B) ફ�ઃ 
1. ઉમેદવારોએ ̆Ɨયકે જƊયાદ�ઠ અલગ અરĥ સાથે અલગ ફ� ભરવાની રહશે. 

2. ઉમેદવારોએ ̆ોસેિસ�ગ ફ� Įા.૧૦૦૦/- Online Payment િસƨટમથી જ ભરવાની રહ°શે. અƛય કોઇ ર�ત ેફ� 

ƨવીકારવામા ંઆવશે નહӄ. 

3. ફ� ભયા½ બાદ, કોઈ પણ સજંોગોમા ંફ� પરત મળવાપા́ રહ°શે નહӄ તેમજ ઉમેદવારોની ફ� ભયા½ વગરની  

અરĥ માƛય રહ°શે નહӄ. 

4. ઉમેદવાર° Online Successful Payment થયાના આધારની ર�સીƜટની િ̆ƛટ અરĥ સાથે ફરĥયાત જોડવાની 

રહશે.   

(C) વયમયા½દા: 
1. Ĥહ°રાતની અરĥઓ સબમીટ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� ન�હ 

અને ૩૫ વષ½થી વȴ ુન હોવી જોઇએ. 

2. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ જƛમ તાર�ખમા ંપાછળથી કોઈપણ કારણસર ફ°રફાર થઈ શકશે નહӄ. 

3. અનામત વગҴના ઉમેદવારો જો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ં 

ġટછાટ મળશ ેનહӄ. 

4. ઉમેદવારની Әમર Ⱥળૂ Ĥહ°રાતની અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખના રોજની ગણવામા ંઆવશે. 
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(D) શëૈ�ણક લાયકાતઃ 

1. Ĥહ°રાતમા ંમાƊયા Ⱥજુબની જĮર� શëૈ�ણક લાયકાતની સȶંણૂ½ િવગતો ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંઅવƦય  

દશા½વવી. 

2. ઉમેદવાર° િનયત શëૈ�ણક લાયકાત ભારતની સસંદ ક° રાજય િવધાનસભાના કાયદા હ°ઠળ ƨથાિપત કોઇપણ  

Ȼિુનવિસ�ટ� ક° સસંદના એકટ Ďારા ƨથાિપત શëૈ�ણક સƨંથા અથવા Ȼ.ુĥ.સી. એકટ ૧૯૫૬ના સેકશન-૩ હ°ઠળ  

Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° ̆ƨથાિપત થયેલ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 

3. શëૈ�ણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માƛય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હï-દાવો ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

4. પસદં કર°લ ઉમેદવારોની િનમȰકૂ લે�ખત કરાર તથા ધી Ȥજુરાત પԔƞલક Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ એકટ, ૨૦૨૩ અને 

ધી Ȥજુરાત પԔƞલક Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ Ȼિુનફોમ½ ƨટ°ƍȻટુસ-૨૦૨૪ના કાયદાઓ હ°ઠળ કરવામા ંઆવશે.  

5. પસદં કર°લ ઉમેદવારોએ Ȼિુનવિસ�ટ� તેમજ રાજય સરકારના વખતોવખતના િનયમો the Act/Statutes/ 

Ordinance/RegulaƟonsને આિધન વȱુ½વાȵુ ં રહશ.ે સમયાતંર° થતા Ʌધુારા અને Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા 

કમ½ચાર�ઓના વત½નને Ĥળવવા માટ° ખાસ િનધા½�રત કોઈપણ િનયમો / ઠરાવ કરવામા ંઆવશે ત ેપસદં  

થયેલ ઉમેદવારન ેમાƛય રાખવાનો રહશે. 

6. Ȼિુનવિસ�ટ�એ માક½શીટમા ંટકાવાર� દશા½વેલ ન હોય તો ઉમેદવાર° ટકાવાર� ગણવા માટ°ની ફોƠȻુ½લા/આધાર 

જĮર પડ°થી રȩૂ કરવાની રહ°શે.સદર િનયમો સëમ સĂા Ďારા ̆મા�ણત હોવા જĮર�.  

7. ઉમેદવાર Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭મા ં ઠરાƥયા ̆માણ ે

કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

8. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી, �હƛદ� અને Ӕ˴ĥે ભાષાȵુ ંìાન ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
 

(E) કોલેજ સતામડંળ Ȑ કોઈ ઉમેદવારને નીચે Ⱥજુબની બાબતોમા ંક° અƛય બાબતોમા ંદોિષત ઠ°રવશે તો  

    તેની ઉમેદવાર� રĆ કરવામા ંઆવશે. 
1. ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક° કોઈ અિધકાર�/ કમ½ચાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë 

લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ°. 

2. બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચેડા ંકરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દƨતાવજેો સાદર કરવા અથવા 

ગેરર�િત આચરવા માટ°. 

3. ખોટ� અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેમની અરĥઓ રદ કરવામા ંઆવશે. 

4. પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય સાધનનો આ̒ય લેવા 

માટ°. 

5. પર�ëા દરƠયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી 

નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા કોઈપણ છાપેલા ક° હƨત�લ�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા 

વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારન ેનકલ કરાવવાની ગેરર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગેરર�િત આચરવા 

માટ° 

6. લખાણોમા ંVl`,, ભાષા અથવા �બભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખાણ માટ°. 

7. OMR/ઉĂરવહ�મા ં પોતાની ઓળખɅચૂક કોઈપણ ̆કારની િનશાની, લખાણ, આƣફાબેટ, �ચĚ ક° Ȑનાથી 

ઓળખ ̆ƨથાિપત થતી હોય તેવા ̆યાસ કરવા. 
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8. પર�ëાખડંમા ંઅƛય કોઇ ર�તે ગેરવત½Ȱ ૂકં કરવા માટ° 

9. પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° કોલેજમા ંરોક°લા કમ½ચાર�ઓ સાથ ેસીધી ક° આડકતર� ર�ત ેકનડગત કરવા 

અથવા શાર��રક ર�ત ેઈĤ કરવા માટ°. 

10. ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દ�Ƨટ કર°લા તમામ અથવા કોઈ પણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા આવા 

̆સગેં મદદગાર� કરવા માટ° અથવા પર�ëા માટ° તેન ેપરવાનગી આપતા તેના ̆વેશપ́મા ંઆપવામા ં

આવેલી કોઈ પણ Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ંĤહ°ર કȻુ½ હોય 

તો તે ફોજદાર� લો કાય½વાહ� પા́ થવા ઉપરાતં (ક) કોલેજ, Ȑ પર�ëાનો ઉમેદવાર હોય ત ેપર�ëામાથંી 

ગેરલાયક ઠરાવી શકશે. અથવા (ખ) કોલેજ સીધી પસદંગી માટ° લેવાની કોઈ પણ પર�ëામા ંબેસવામાથંી 

અથવા કોઈ પણ Įબȿુ Ⱥલુાકાતમાથંી કાયમી ર�ત ેઅથવા િન�દ�Ƨટ માટ° ગરેલાયક/બાબત કર� શકાશે. 

(l) નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની અરĥઓ રĆ કરવામા ંઆવશે.  

     (આ યાદ� મા́ ઉદાહરણĮપ છે. Ȑ સȶંણૂ½ નથી.) 

1. િનયત નȺનુાના ફોમ½ Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય. 

2. અરĥમા ંદશા½વલ િવગતો અȴરૂ� ક° અસગંત હોય. 

3. અરĥમા ંઉમેદવારની સહ� ક° પાસપોટ½  સાઈઝનો ફોટો ન હોય. 

4. વોટસએપ ક°, ઈ-મેઈલથી મોકલાવેલ અરĥ હોય. 

5. ઉમેદવાર° ȶરૂ°ȶરૂો ફ� ન ભર°લ હોય. 

6. Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર 

હƨતકની સƨંથાઓ/Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા ઉમેદવારન ેðાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવલે હોય અને ગેરલાયકાતનો 

સમય ચાɀ ુહશ ેતો આવા ઉમેદવારની અરĥ આપોઆપ રĆ થવાને પા́ બનશે. 

7. Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Ĥહ°ર પર�ëામા ંથતી ગેરર�િત તથા ̆ĕપ́ો લીક થવા બાબતનો Gujarat Public 

ExaminaƟon (PrevenƟon of Unfair Means) Act, 2023 અિધિનયમ,૨૦૨૩ થી અમલી કયҴ છે. સરકાર Ďારા 

ઉકત અિધિનયમમા ં"ExaminaƟon Authority" તર�ક° ƨટ°ટ ફડ°ડ Ȼિુનવિસ�ટ�ઓનો સમાવેશ કયҴ છે. આથી, 

Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા આયો�જત તમામ ƨપધા½Ɨમક લે�ખત પર�ëાઓને Ĥહ°ર પર�ëાઓ તર�ક° ગણવાની થતી 

હોવાથી, સદર અિધિનયમ કોલેજની પર�ëાઓમા ં પણ લાȤ ુ પડ° છે. આથી ઉƈત તમામ Ĥહ°રાતોની 

ƨપધા½Ɨમક લે�ખત પર�ëામા ં જો કોઈપણ ઉમેદવાર Gujarat Public ExaminaƟon (PrevenƟon of Unfair 

Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભગં કરતો જણાઈ આવશે અને તેમા ંકɅરૂવાર સા�બત થશે તો તેની 

સામે સદર અિધિનયમમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ, કાયદ°સરની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

(F) ગેરવત½Ȱ ૂકં: 

ઉમેદવારોન ેઆથી ચતેવણી આપવામા ંઆવ ેછે ક°, તેઓએ અરĥપ́કમા ંકોઈ પણ ̆કારની ખોટ� 

મા�હતી દશા½વવી નહӄ. તેમજ આવƦયક મા�હતી Ġપાવવી નહ�. ઉપરાતં તઓેએ રȩૂ કર°લ અસલ દƨતાવેજો 

ક° તેની ̆મા�ણત નકલમા ંકોઈ પણ સજંોગોમા ંɅધુારો ક° ફ°રફાર અથવા બીĤ કોઈ પણ ચેડા કરવા નહӄ 

અથવા તેઓએ આવા ંચેડા ંકર°લ/બનાવટ� દƨતાવેજો રȩૂ કરવા નહӄ. જો એક પણ બાબતના દƨતાવેજોમા ં

અથવા તેની ̆મા�ણત નકલોમા ંકોઈ પણ ̆કારની અચોકસાઈ અથવા િવસગંતતાઓ જણાય તો તેની 

ƨપƧટતા રȩૂ કરવી. જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા દોિષત Ĥહ°ર થયલે હોય અથવા થાય તો 

Ȼિુનવિસ�ટ�ના િનયમો અથવા તો Ȥજુરાત સરકાર̒ીના િનયમો અȵસુાર કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવાને 

પા́ બનશ.ે 
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(G) પર�ëા પćિત : 
1. સƨંથા Ďારા િનયત સમય મયા½દામા ં રĥ.એ.ડ�.થી મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી = લાયક 

ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°ર= ˲માકં: 

GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K. તેમજ 

2. તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ં˲માકં: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મȩૂંર કરવ આવેલ પર�ëા પćિતના 

િનયમો અȵસુાર સવંગ½-૩, ʎપુ-'એ' તથા ʎપુ-'બી' ની સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા બે તબકકામા ં લેવામા ં

આવશે. 

3. તબકકો-૧ ̆ાથિમક પર�ëા (ʎપુ-'એ' તથા ʎપુ-'બી' સȻંકુત પર�ëા) 
 

1 Reasoning 40 Marks 

2 QuanƟƟve ApƟtude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 GujaraƟ 15 Marks 

 Total 100 Marks 
 

 ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમેદવારોને પસદં કરવા ̆ થમ તબકકા માટ° ̆ ાથિમક પર�ëા ̆ કારના ̆ ĕો ધરાવતી 

પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. 

 ̆ાથિમક પર�ëા ૧૦૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખે Ȣુલ ૧૦૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૬૦ િમિનટનો 

રહ°શે. 

 ̆ĕના ̆Ɨયકે ખોટા જવાબદ�ઠ ૦.૨૫ Ȥણુ નગેેટ�વ માક¡ગ રહ°શે. તથા ખાલી છોડ°લ ̆ĕના પણ ૦.૨૫ 

Ȥણુ નગેેટ�વ મા�ક�ગ રહ°શે. 

 �દƥયાગં ઉમેદવારના �કƨસામા ં̆Ɨયકે કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લેખે વધારાનો સમય ફાળવવામા ં

આવશે. 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફકત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મળેવેલ Ȥણુને આખર� પસદંગી 

યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહӄ. 

 ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શëૈ�ણક લાયકાત, વય મયા½દા તેમજ 

અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વશે આપવામા ંઆવશે. 

4. તબકકો - ૨ ȺƉુય પર�ëા :- 

̆થમ તબકકાની પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ંȺજુબ ʎપુ-

A માટ° વણ½નાƗમક જયાર° ʎપુ-B માટ° MCQ ̆કારના ̆ĕો ધરાવતી પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ં

આવશે. ȺƉુય પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G Ⱥજુબ તથા પર�ëાનો અƟયાસ˲મ 

Appendix -H Ⱥજુબ રહ°શે. 
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(H) લȥĂુમ લાયકાત ધોરણ :- 

 ̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુȵુ ંƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણો ૪૦  

ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

 ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબકકાની પર�ëામા ંલȥĂુમ લાયક� ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ ૫૦ ટકા માક½સ િનયત કરવામા ંઆવેલ છે.  

તેમા ંકોઈ પણ ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ંઓĠ ંƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ  

સજંોગોમા ંનકક� કર� શકાશે નહӄ. 
Appendix - G 

 
(1) Subject of Main ExaminaƟon for the Post of Senior Clerk 

 
Group-A :- Following Papers 
  

Paper No. Subject Marks DuraƟon 

1 GujaraƟ Language Skill 25 

3 Hours 
2 English Language Skill 25 

3 General Studies (Medium-GujaraƟ) 50 

 Total 100 

 
(2) Syllabus for the Main ExaminaƟon 200 Marks Time: 120 Minutes Gruoup-B: (Junior Clerk) 
 

1 English 20 Marks 

2 GujaraƟ 20 Marks 

3 Polity/Public AdministraƟon/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 

5 Economics, Environment, Science and Tech 30 Marks 

6 Current affairs  30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total 200 Marks 

 

(I) પગાર ધોરણ :- 
 

નાણા ં િવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲ માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲ માકં: ખરચ-

૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૨)-ઝ-૧ તથા છેƣલે નાણા ંિવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲ માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટ½-૪)-ઝ-૧ અƛવય ે̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° Įા.૨૬,૦૦૦/- �ફકસ પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશે. 

તેમજ ઉકત ઠરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશે. તȳ્ઉપરાતં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના 

તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણા ં િવભાગના 

તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ½-૩)/ ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭તથા 

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોન ેઆિધન િનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વષ½ના Ӕતે તનેી 

સેવાઓ સતંોષકારક જણાયલેી સબંિંધત કચરે�મા ંȐ તે સમયના સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર મળવાપા́ પગાર 

ધોરણમા ંિનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે. 
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(J) પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પćિત :- 
 

1. ઉમેદવારોએ ̆ થમ તબકકાની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના આધાર° ʎપુ-A અને ʎપુ-B માટ°ની ȺƉુય પર�ëા  

માટ°ના લાયક ઉમેદવારોની અલગ-અલગ યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. 

2. મડંળ Ďારા બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëાના Ӕતે મળેવેલ Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� Ȥણુȵુ ંધોરણ તેમજ 

ભરવાની  થતી જƊયાના આધાર° ʎપુ-A અને ʎપુ-B માટ° અલગ-અલગ આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� 

̆િસć કરવામા ંઆવશે. 

3. બđે પર�ëાના Ӕતે લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તયૈાર કરવામા ંઆવશે અન ેમેર�ટના  આધાર° સાત 

ગણા ઉમેદવારોન ેĮબĮ ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° લાયક ગણવામા ંઆવશે. 

4. મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં 

માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰકૂ સમય ેસĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�ત ેયોƊય છે તેમ સતોષ 

થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે. 
 

(K) સામાƛય Ʌચૂનાઓ :- 
 

1. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અને તેના 

ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ તે તબકક° 

"રદ" ગણવામા ંઆવશે. 

2. ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો અપલોડ કર° છે તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ 

કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમય ેહાજર� પ́કમા ંલગાવવો તમેજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી 

સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શે.) 

3. ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખત ેȐ મોબાઈલ નબંર દશા½વ ેછે ત ેનબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ પ́કમા ં

દશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ં છે ભરતી 

સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકૂવામા ં આવશે. વેબસાઈટ: 

hƩps://www.koshahcollege.com/ અȧકૂ જોતા રહ°ɂુ.ં જĮરત ઉપ�ƨથત થયે પર�ëા સદંભ±ની જĮર� 

Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારને મોબાઈલ નબંર પર એસ.એમ.એસ. થી આપવામા ંઆવશે. 

4. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમય ેરȩૂ કર°લ 

જƛમ તાર�ખ, શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ં̆માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° 

ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશ ેતો તનેી સામ ેયોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. આવા 

ઉમેદવારની ઉમેદવાર� મડંળ "રદ" કર� શકશે. તમેજ અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક 

ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી / િનમȰ ૂકં થયેલ હશે તો પસદંગી / િનમȰ ૂકં મડંળ/િનમȰ ૂકં 

કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તબકક° "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

5. મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમેદવારન ેિનમȰ ૂકં 

માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰકૂ સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતોષ 

થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે. 

6. પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰકૂ મેળવવાને પા́ થશે. 
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7. ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહકકદાર થશ ેનહӄ. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ 

ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકશે. િનમȰ ૂકં બાબતે તેઓનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

8. ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭(વખતો 

વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના િનયમોને આિધન રહ°શે. 

9. આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબત ેȐ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અન ેપર�ëા િનયમોની જોગવાઈ 

આખર� રહ°શે. 

10. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા 

ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સȶંણૂ½ હકક/અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયલે 

રહ°શ ેનહӄ. 
 
 
 
ધોરાĥ             આચાય½̒ી 

      ̒ી ક°.ઓ.શાહ ƠȻનુીિસપલ આͫસ½ & કોમસ½ કોલેજ-ધોરાĥ 
 

 
 
 
 
 


